
    

 

 اطلاعيه

ـــمي، پيمانيمحترم به اطلاع كليه كارمندان          ـــقراردادي  و رس از روز  اندمي رس

شهريور ماه حداكثر تا  ٠٤/٠٥/١٤٠٤شنبه  سبت به تكميل مرحله  ١٤٠٤پايان  ن

   خود درسامانه اقدام نمايند. ١٤٠٤اول ارزشيابي  سال 

ــت كارمنداني كه از تكميل نمودن و  ــال فرم ارزيابي در زمان تعيين لازم به ذكر اس ارس
ستناد شده امتناع ورزند،  مناز نتايج حاصل از ارزيابي ستورالعمل ارزيابي عملكرد د به ا

فرم  يا محروم خواهند شــد و و.. ارتقا رتبه، تبديل وضــع، صــابانت ،قراردادجمله تمديد 
  مواجه خواهد شد. درصد ٢٠ آنان با كسر امتياز

و در صورت لزوم درصورت هرگونه ابهام يا سوال رابط بخش پاسخگوي شما خواهد بود 
  ٢٩/٤/١٤٠٤ تماس حاصل فرماييد. )خانم عظيمي ٢٧٢٩داخلي (وانيد با ت مي

 

 نحوه ارسال فرم ارزشيابي در سامانه:

و ارسال به ارزيابي كننده توسط مالك سند تكميل شاخص هاي اختصاصي  
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